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Inscription automatique au cours
Mise a niveau en frangais de tous les
étudiants ayant obtenu 70% et mois
en frangais au secondaire.
Inscription automatique au cours
Initiation aux techniques et principes
d’apprentissage pour tous les
nouveaux étudiants ayant obtenu
une moyenne pondérée au

Valorisation de la formation
professionnelle (visite des centres
par les professionnels, les
enseignants et les directions
d’école).

Implantation du parcours de
formation axé sur I'emploi.

Entente entre les 5 commissions

jeunes (agés de 16 ou 17 ans) par
année visant principalement la mise
en action et la persévérance
scolaire. Premier groupe projet
pilote Pare-choc s’adressant a des
groupes de jeunes ciblés par I'école
et présentant un profil dépressif
et/ou décrocheur. Malgré le succes

qualification professionnelle tout en
occupant un emploi régulier par la
mise en ceuvre des projets
Conciliation travail/études.

e Elaborer un plan d’action régional
sur 'amélioration de la continuité de
services pour les jeunes et en assurer
la mise en ceuvre;

e Assurer sa mise en ceuvre et en faire
état aux comités de coordination et
directeur régionaux ainsi qu’au
Secrétariat a la jeunesse. Le plan
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rencontre suivie au besoin d’un
processus individuel d’orientation.
Nomination d’un enseignant
responsable de la réussite au sein de
chacun des programmes d’études.
Application stricte du reglement sur
la réussite scolaire, lequel fait
référence, entre autres, aux contrats

Demande au MELS d’ajuster la carte
de la formation professionnelle en
fonction de la persévérance scolaire.

Approche orientante

Agir Autrement au primaire et au
secondaire.

Carrefour jumelé avec un
intervenant de I'école) entre les
murs de I'école.

Initiatives locales, projets spécifiques
au Carrefour jeunesse-emploi Trois-
Riviéres/des Chenaux :

Stages scolaires avec la formation
aux adultes de 3 a 4 semaines
(période d’essai pour les
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Réalisation d’une activité de
formation : Réussir ses études
Mise en place de projets de

Activités conjointes de formation
offertes par ’ASSSMCQ et la
Direction régionale du MELS sur le
Plan de services individualisé et
intersectoriel (PSII) pour les jeunes
en difficultés qui bénéficient de
services de plus d’un établissement

des 16-24 ans connaissant des
difficultés particulieres;

o Le programme de Qualification
des jeunes dans tous les centres
jeunesse;

o La planification de la transition

des jeunes handicapés de I'école
vers la vie active et le marché du

de réussite (Article 7 du réglement o) ’ et dont les problématiques )
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et de tutorat par les pairs disponibles
au Centre d’aide a la réussite et au
Centre d’aide en frangais.

Inscrire préalablement les étudiants
affectés aux activités de tutorat du
centre d’aide a la réussite au cours
Aide a la réussite, lequel est reconnu
comme cours complémentaire.
Poursuivre les activités liées aux
visites éducatives et a la tenue de
conférences organisées par les
programmes et les départements,
lesquelles s’adressent
particulierement aux étudiants.
Promouvoir aupres des enseignants
I"utilisation du Systéme
d’information sur les programmes
d’études (SIPE), de Regard sur les
étudiants et des Statistiques de
rendement scolaire. Ces statistiques

Evaluation du projet CAFE.

Discussion avec les directions
d’établissements des écoles
secondaires sur la mise en place
d’un mécanisme de suivi des éléves
« décrocheurs en cours d’année ».

Arrimer les actions générées par le
programme « Agir Autrement » avec
la persévérance scolaire.

Et j’aime bien la phrase

d’Héléne : « Voir ce qu’on peut faire
que I'on n’a pas encore fait ou
essayé » |

valider choix de carriere : plus de
200 maillages par année en
complément du processus
d’orientation offert au Carrefour de
par son service de base. Cependant,
ces résultats pourraient étre plus
élevés si ce service était offert aux
partenaires, et pour se faire, le
Carrefour devrait bénéficier de
ressources additionnelles.

Eldorado : Ce projet, ayant pour objectif

un retour a I'école, s’adresse a des
décrocheurs soit une moyenne de
28 participants par année (projet
actif depuis 5 ans) pour environ 25
retours aux études par année (90%).

Projets en développement :

Alternative a la suspension scolaire
Escouade jeunesse

étudiants

Modification du calendrier
universitaire allouant une semaine
de plus pour I'abandon d’un cours
sans mention au dossier et avec
remboursement

Développement d’un site Web
pour la réussite étudiante :
www.ugtr.ca/reussite
Développement d’un entrep6t de
données institutionnel afin
d’effectuer un portrait de la
communauté étudiante
Participation a SAMI-persévérance
Elaboration de tests diagnostiques
en frangais et en mathématique
Participation a divers comités
régionaux et nationaux

référence régional MELS-MSSS Tous
les outils dans le méme étui, portant
sur I’évaluation et I'intervention
conjointes des deux réseaux avec les
enfants 5-12 ans présentant des
difficultés ou troubles du
comportement et leur famille;

Suivi de la mise en ceuvre du cadre
de référence régional Services
intégrés pour adolescents et leur
famille, s’adressant aux jeunes de
12-18 qui démontrent un trouble du
comportement, ainsi qu’a leur
famille;

Poursuite du Programme de
qualification des jeunes (PQJ), un
programme prometteur offert a
certains jeunes qui réside en centre
de réadaptation du Centre jeunesse.
Le PQJ aide annuellement 30 jeunes

mécanismes de concertation
développés dans le cadre de
I'Entente de complémentarité MELS-
MSSS, du programme d’aide pour
favoriser le retour en formation des
16-24 ans du MELS JS'embarque
quand ¢a me ressemble ou de tout
autre entente pertinente;

e Produire les rapports et soutenir les
comités de coordination et directeur
régionaux dans la production de
documents de travail et de
documents pour la représentation
aux niveaux régional et national;

e Participer a I'organisation
d’événements, de formations et
d’activités en lien avec ses mandats;

o Comité Persévérance et

En résumé, un total de 278 jeunes, réinsertion scolaires
ayant fait un retour aux études, ont
participé a un projet ou bénéficié des
services du Carrefour jeunesse-emploi
Trois-Riviéres / MRC des Chenaux dans

leurs démarches.

de notre région, a développer leur
autonomie et a favoriser leur accés .
au marché du travail.

permettent aux enseignants de
raffiner leurs interventions auprés
des étudiants.

e Soutenir les étudiants dans leur
passage du secondaire au collégial.

Assurer la mise en ceuvre du plan
d’action régional en impliquant les
tables jeunesse locales et le comité
de coordination régional.
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